
Plan de desarrollo 2012-2015 
“Sabaneta una construcción social” 

Bloque: Base social incluyente 
Sector: Educación 

Secretaría de Educación y Cultura 



Gestión Estratégica 

Secretaría de Educación y Cultura 

El objetivo de la Subdirección de 
Planeamiento Educativo es realizar el análisis 
y diagnóstico estratégico del sector a fin de 
obtener una visión precisa de la situación 
actual, la problemática, las potencialidades y 
las necesidades de la comunidad educativa, 
realizar el análisis de los indicadores que 
lleven a la medición de los procesos de la 
secretaría; de tal forma, que sirvan como 
evidencia a la hora de conservar los 
certificados obtenidos por la gestión 



SGC Sistema Gestión de 

Calidad vs MEN 

Secretaría de Educación y Cultura 

INFORME POR PROCESO 

  SGC Cobertura 
Talento 

Humano 
Calidad 

Educativa 
Atención al 
Ciudadano 

Número total de cumplimientos 17 43 54 31 12 

Número total de no cumplimientos 1 0 1 3 3 

Número total de Observaciones 1 2 2 3 3 

Número total de requisitos de las 
especificaciones técnicas 

19 45 57 37 18 

% de cumplimiento 
89% 96% 95% 84% 67% 



Secretaría de Educación y Cultura 

La Secretaría de Educación y Cultura del Municipio, el pasado 24 de octubre de 
2014, recibió por parte del ICONTEC autorización para conservar su certificado en 
los procesos de Atención al Ciudadano, Cobertura Educativa, Calidad Educativa y 
Talento humano, luego de verificar la gestión en los procedimientos para la 
proyección de cupos, Procedimiento para la reserva, inscripción, asignación y 
matricula al sistema educativo oficial, al trámite que desde la Secretaría de 
Educación se le da a los peticiones, quejas y reclamos que se reciben de los 
ciudadanos, a los procesos de formación del recurso humano, evaluación del 
recurso humano, administración de la planta de personal y de los sistemas de 
carrera, inducción y reinducción del personal, selección, vinculación y retiro de 
personal, bienestar laboral, administración de nómina y prestaciones sociales y 
novedades, los procesos para la evaluación docente, SIE y evaluaciones externas, 
mejoramiento continuo de las instituciones educativas y Buenas practicas 
(experiencias significativas). 
 

SGC Sistema Gestión de 

Calidad vs ICONTEC 



PROGRAMAS Y PROYECTOS 
EXCEDENTES FINANCIEROS 

Secretaría de Educación y Cultura 

Institución Educativa: Presbítero Antonio Baena. 

Línea de Inversión. Descripción de Artículos. Valor. 

Tecnología. 

* 10 Computadores de mesa. 

* 10 Software de Primaria y Secundaria. 

* 10 Diademas con Micrófonos. 

* 25 Licencias de Matemáticas, Física y 

Química. 

* 6 Cámaras de Documentos. 

* 6 Tableros Interactivos Viem Board. 

6 Mimio Pad. 

6 Videos Beam. 

$94.379.310 

Material didáctico *130 Elementos didácticos. $555.500 

Aula Taller de 

Matemáticas. * 326 Elementos de Matemáticas. 
$24.617.700 

Mobiliario Escolar. * 18 Elementos de Mobiliario Escolar. 
$10.447.490 

Biblioteca - Bibliobanco. * 383 Libros de todas las áreas. 
$20.000.000 

  Total. 
$150.000.000 



PROGRAMAS Y PROYECTOS 
EXCEDENTES FINANCIEROS 

Secretaría de Educación y Cultura 

Institución Educativa: Jose Felix de Restrepo. 

Línea de Inversión. Descripción de Artículos. Valor. 

Tecnología. 

* 7 Aulas interactivas mimio. 

* 20 Computadores de Escritorio. 

* 2 Portátiles HP. 

* 2 T.V Interactivos. 

$105.335.776 

Biblioteca - Bibliobanco. * 271 Libros. $25.865.624 

Material didáctico * 95 Elementos de Material Didáctico. $3.003.600 

Mobiliario Escolar * 94 Elementos de Mobiliario Escolar. $15.795.000 

      

  Total. $150.000.000 

Se han gestionado algunos recursos 
con la empresa privada, en pro de 
mejorar la calidad Educativa al 
interior de las I.E. del Municipio de 
Sabaneta. 
A continuación se hará la relación de 
los elementos donados a la I.E. 
Concejo de Sabaneta. 

Empresa: Diaco S.A 

Artículo. Cantidad. Valor. 

Arreglo Unidades Sanitarias 2 4.000.000 

Sillas Universitarias 71 4.970.000 

Capacitación Fundación 

Colombia Emprendedora. 
1 12.000.000 

Total Inversión. 20.970.000 



TIC 

Secretaría de Educación y Cultura 

Se da apoyo a las Instituciones Educativas en cuanto al mantenimiento 
preventivo y correctivo, manejo de inventarios y estudio de especificaciones 
técnicas para la adquisición de equipos de cómputo, tenemos como 
resultado: 

Institución Educativa 
Ubicación 

Contrapartida 
CPE-Sabaneta  

Estudiantes 
a Octubre 1 

Inventario a 
Sept -12 de 

2014 

Cantidad Por 
Colegio  

Promedio 
Estudiante Por 
Computador 

  
ADELAIDA CORREA ESTRADA 30 891 103 133 7   

JOSE FELIX DE RESTREPO 23 1208 145 168 7   

PRESBITERO ANTONIO BAENA SALAZAR 23 769 101 124 6   

MARIA AUXILIADORA 30 332 32 62 5   

PRIMITIVO LEAL LA DOCTORA 23 806 99 122 7   

CONCEJO J.M.C.B 23 868 78 101 9   

MARIA MEDIADORA 23 498 79 102 5   

RAFAEL J. MEJIA 40 1361 81 121 11   

TOTAL INSTITUCIONES EDUCATIVAS 215 6733   933 
7 Estudiantes 



INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA 

Secretaría de Educación y Cultura 

En aras de cumplir con el mejoramiento y adecuación de las Instituciones educativas, en este 
trimestre se han ejecutado diferentes acciones encaminadas a mejorar el acompañamiento que 
se realiza a la comunidad educativa, tales como: 

Cerramiento de la I.E. Primitivo 
Leal la doctora 

Recolección de Menaje en los  
restaurante de las Instituciones 
Educativas 

Fumigación en Instituciones 
Educativas 

Conteo de Inventarios en Instituciones 
Educativas 

Reparación y mantenimiento de chapas, 
candados etc., en Instituciones Educativas 

Obra Civil en la I.E. Rafael J. Mejía 



INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA 

Secretaría de Educación y Cultura 

Se da la apertura al contrato 
“Mantenimiento del 
establecimiento educativo 
consistente en obras civiles de 
demoliciones, retiro de tubería, 
canales y acueductos y suministro 
e instalación de tubería, cámara de 
aire, salida a presión, sanitarios, 
lavamanos, placa, puerta, drywall, 
rejilla, salidas eléctricas y lámparas, 
con el objeto de mantenerla en 
óptimas condiciones para 
garantizar la debida prestación del 
servicio educativo” 

Se realizó visita a la Institución 
Educativa y Ambiental Adelaida 
Correa Estrada con el objetivo de 
ejecutar el conteo del inventario de 
los muebles que allí se encuentran 
por petición de la rectora Beatriz 
Elena Rodríguez, lo que permitió 
concluir que para una mayor 
eficiencia en esta actividad se 
deberá trasladar las cantidades a 
los respectivos salones, logrando 
reconocer y distribuir 
oportunamente los muebles 

Rafael J. Mejia 

Adelaida Correa Estrada 



Centro de Orientación y 

Gestión para el Trabajo 

CEOGET 

Secretaría de Educación y Cultura 

Técnicos laborales por competencias 

PROGRAMA DE FORMACIÓN NRO DE MATRICULAS 

Técnico laboral por competencias en Mercadeo 58 

Técnico laboral por competencias en Contabilidad y Finanzas 159 

Técnico laboral por competencias en Secretariado Ejecutivo 82 

TOTAL  299 

PROGRAMA DE FORMACIÓN JORNADA 

DIURNA 

JORNADA 

NOCTURNA 

Técnico laboral por competencias en Mercadeo 20 38 

Técnico laboral por competencias en Contabilidad y Finanzas 66 93 

Técnico laboral por competencias en Secretariado Ejecutivo 39 43 

TOTAL  125 174 

EGRESADOS 

PRACTICANTES 



Centro de Orientación y 

Gestión para el Trabajo 

CEOGET 

Secretaría de Educación y Cultura 

Programas de Extensión-Artes y Oficios y acompañamiento a media 

técnica: 

P
R

IM
ER

 T
R

IM
ES

TR
E Un (1) programas de 

formación en Media técnica, 
acompañando la Subdirección 
de Mejoramiento Educativo, 
Secretaria de Educación y 
Cultura del Municipal de 
Sabaneta• Técnico en Cocina 

Dos (2) Programas de Artes y 
Oficios 

• Gastronomía (10 grupos) 

• Ofimática (10 grupos en el 
CEOGET)  

Tres (3) programas SENA 

• Tecnología en Obras Civiles 
(un grupo) 

• Limpieza de superficies (1 
grupo) 

• Técnicas de ventas  

SE
G

U
N

D
O

 T
R

IM
ES

TR
E Programas de Artes y Oficios 

• Gastronomía (dos grupos) 

• Ofimática en asocio con el 
CAITES (ocho grupos) 

• Digitación (un grupo) 

• Logística (un grupo) 

• Servicio al cliente (un grupo) 

• Talento humano (un grupo) 

• Legislación laboral (un 
grupo) 

• Contabilidad básica (tres 
grupos) TE

R
C

ER
 T

R
IM
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TR

E Programas de Artes y Oficios 

• Gastronomía (dos grupos) 

• Ofimática (Doce grupos) 

• Logística (un grupo) 

• Servicio al cliente (un grupo) 

• Talento humano (un grupo) 

• Legislación laboral (un 
grupo) 

•Confecciones (4 grupos) 

• Contabilidad básica (tres 
grupos) 

Nota: Algunos de estos cursos se están dictando para acompañar los empresarios y/o 

personal de las empresas a través de la Oficina del Centro de Empleo. 

 



Centro de Orientación y 

Gestión para el Trabajo 

CEOGET 

Secretaría de Educación y Cultura 

Gestión 
Se Gestionó a través del área 
metropolitana una sala de sistemas 
con 25 equipos, 1 portátil, televisor, 
silletería y mesas. 

A través del Idea 
sillas, mesas, 
módulos 

Se encuentra en proceso el convenio de encadenamiento 
para formación técnico laboral por competencias a 
Profesionalización en UNISABANETA. 
 

Se envía documentación y diseños curriculares para renovación de los registros 
de los programas técnicos laborales por competencias 
en:  Mercadeo,  Secretariado ejecutivo,  Contabilidad y finanza. 



Subdirección de Gestión 

Administrativa 

Secretaría de Educación y Cultura 

Contratación 2014 

Licitación pública 
Empresa ASEAR 

Selección abreviada de 
menor cuantía 

SERVIUNIDAS S.A.S, 
DIVERGRAFICAS LTDA 

Contrato de 
Compraventa  

Empresa DAR 
SOLUCIONES 

Contratación Directa 

WINCOLNET DE 
COLOMBIA LTDA 

UNISABANETA 

MARCO FIDEL SUAREZ 

CÁMARA DE COMERCIO 
ABURRÁ SUR 

INDESA 



Subdirección de Gestión 

Administrativa 

Secretaría de Educación y Cultura 

Contratación Persona Natural 2014 

 

Para la prestación de estos servicios, el Municipio contrata directamente 

con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el 

objeto contractual y que demuestre la idoneidad y experiencia 

directamente relacionada con el área de que se trate 

PRIMER 
SEMESTRE  

• $832,873,167 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

• $779,591,001 



Subdirección de Gestión 

Administrativa 

Secretaría de Educación y Cultura 

PROGRAMAS ESPECIALES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
BENEFICIARIOS BECAS MEJORES BACHILLERES 

    
            Activos                  90 

            Inactivos                    97 

     
            Total                 187 

Desembolsos efectuados Enero a Octubre de 2014 :   $433,407,353 

PROGRAMA “FONDO DE CRÉDITO EDUCATIVO PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR”  

FONDO DE CRÉDITO 70/30 Fondo de Crédito Educativo 70/30 

    
Activos 86 

Inactivos 278 

Total personas beneficiadas 364 

Durante las vigencias 2009 a 2011 accedieron al 

beneficio un total de 364 beneficiarios, divididos así: 

2009 161 

2010 203 

VIGENCIA BENEFICIARIOS 



Subdirección de Gestión 

Administrativa 

Secretaría de Educación y Cultura 

FONDO DE CRÉDITO 70/30 

Se reportaron a la Subdirección de Gestión Administrativa 
56 resoluciones de condonación 

• $34,270,926 

ABONOS (Se incluyen los abonos de los beneficiarios de la 
modalidad 70/30 y 50/25/25 Alianza CEIPA-UNISABANETA) 

• $24,895,666 

Desembolsos beneficiarios de la modalidad 70/30 

• $217,363,677 



Subdirección de Gestión 

Administrativa 

Secretaría de Educación y Cultura 

Beneficiarios 
166 

Desembolsos 
$170.195.250 

ALIANZA EDUCATIVA MUNICIPIO DE SABANETA-CEIPA-UNISABANETA 

Consistente en un aporte por parte del Municipio del 50% del valor de la matrícula, un 25% lo aporta la 

Institución de Educación Superior (CEIPA – UNISABANETA) y el beneficiario asume los gastos del otro 25%. El 

50% aportado por el Municipio es reembolsable al mismo, una vez el beneficiario haya perdido el beneficio o 

haya culminado sus estudios. 

ESTADO BENEFICIARIOS 

Fondo de Crédito Educativo 50/25/25 
    
Activos 152 

Saldaron Deuda del Crédito 1 

No hicieron uso del beneficio 8 

No cumplieron los requisitos 5 



Subdirección de Gestión 

Administrativa 

Secretaría de Educación y Cultura 

ESTADO BENEFICIARIOS  
de 2014 se tienen 23 

beneficiarios activos; por 
universidad se dividen de 

la siguiente forma 

I.U. CEIPA: 16 

F.U. SAN MARTIN: 7 

Al programa ingresaron un 
total de 87 beneficiarios, 
de los cuales 64 ya han 

terminado con el beneficio 

ESTADO BENEFICIARIOS 

Para este programa se tienen 9 
beneficiarios, discriminados de 

la siguiente forma por 
universidad 

EAFIT 1, F.U. SAN MARTIN 1, 
ESCUELA DE BELLAS ARTES 1, 

C.U. LASALLISTA DE MEDELLIN 
2, F.U. LUIS AMIGÓ 1, F.U. CEIPA 
1, U. DE MANIZALES FUNDEMA 

C.V. 1, U. DE MEDELLIN 1 

Durante la vigencia fiscal 2014 
no se han realizado 

desembolsos, pero se tiene un 
saldo con el ICETEX por valor de  

($18,676,475) 

PROGRAMA CONTINUIDAD EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

1. INCENTIVOS TRIBUTARIOS 50/50 

FONDO ROTATORIO DE PRÉSTAMO MUNICIPIO DE SABANETA  -  ICETEX 



NUCLEO EDUCATIVO 

Planta de Cargos 2014 

Secretaría de Educación y Cultura 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

DOCENTES 

PREESCOLAR

DOCENTES 

PRIMARIA

DOCENTES 

SECUNDARIA

PLAZAS SIN 

ASIGNAR

APOYO ACELERACIÓN APRENDIZAJES 

BÁSICOS

DOCENTE 

ORIENTADOR

DIRECTOR 

NÚCLEO

RECTOR COORDINADOR ADMINISTRATIVOS TOTAL 

I.E María Mediadora 1 5 8 1 1 1 17

I.E Adelaida Correa 

Estrada
2 11 16 1 1 2 1 34

I.E Concejo de 

Sabaneta "JMCB"
1 5 8 1 1 2 0 18

I.E Rafaél J. Mejía 2 15 24 1 1 1 1 1 2 2 50

I.E José Félix de 

Restrepo Vélez
2 13 27 1 1 1 1 2 3 51

I.E Primitivo Leal "La 

Doctora"
2 11 16 1 1 1 1 33

I.E María Auxiliadora 1 5 8 1 15

I.E Pbro. Antonio 

Baena Salazar
2 10 15 1 1 1 30

Núcleo Educativo 1 1

TOTAL URBANO 10 60 99 0 3 2 1 4 1 6 10 8 204

TOTAL RURAL 3 15 23 0 0 0 0 1 0 2 1 0 45

TOTAL 13 75 122 0 3 2 1 5 1 8 11 8 249

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

MUNICIPIO DE SABANETA

2014



NUCLEO EDUCATIVO 

Secretaría de Educación y Cultura 

RESOLUCIONES ESCALAFÓN 

COMPONENTE SITUACIÓN DE LA RESOLUCIÓN 2014 2013 2012 

ESCALAFÓN 

ACLARACIÓN DE ASCENSO  0 1 1 

RECONOCIMIENTO DE TÍTULO 5 4 3 

ASCENSO EN EL ESCALAFÓN  22 26 45 

INSCRIPCIÓN EN EL ESCALAFÓN DOCENTE 0 5 5 

INGRESO DE DATOS  DE ESCALAFÓN EN EL HUMANO WEB 41 54 138 

NEGACIÓN DE ASCENSO 2 2 1 

PROCESO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS PARA LOS  

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO DE  

ESTA ENTIDAD TERRITORIAL, QUE RIGEN POR EL  

DECRETO LEY 1278 DE 2002 

1 1 1 

MODIFICACIÓN SALARIAL 5 0 0 

REUBICACIÓN SALARIAL 9 10 0 

TOTAL 85 103 194 



NUCLEO EDUCATIVO 

Secretaría de Educación y Cultura 

INSPECCIÓN VIGILANCIA Y CONTROL 

COMPONENTE SITUACIÓN DE LA RESOLUCIÓN 2014 2013 2012 2011 

INSPECCIÓN, 

VIGILANCIA Y 

CONTROL 

ADOPCIÓN POAIV (PLAN OPERATIVO PARA 

EJERCER LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

DE LA EDUCACIÓN. 

1 1 0 1 

COSTOS EDUCATIVOS. 23 31 12 7 

ASESORÍA SOBRE MANUAL DE CONVIVIENCIA. 31 4 3 0 

VISITAS DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA. 27 25 23 33 

CANCELACIÓN LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. 1 1 0 0 

CALENDARIO ESCOLAR. 1 1 1 1 

TOTAL 

 
84 63 39 46 



NUCLEO EDUCATIVO 

Secretaría de Educación y Cultura 

LEGALIZACIÓN Y ACREDITACIÓN 

COMPONENTE SITUACIÓN DE LA RESOLUCIÓN 2014 2013 2012

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 2 3 2

RECONOCIMIENTO DE PROGRAMAS 14 3 2

REGISTRO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 14

3 1

CONVALIDACIÓN DE ESTUDIOS 23 20 40

REFRENDACIÓN DE TÍTULOS 87 40 15

140 69 60

LEGALIZACIÓN Y 

ACREDITACIÓN

TOTAL



NUCLEO EDUCATIVO 
RESOLUCIONES SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS 
 

Secretaría de Educación y Cultura 

TOTAL CASOS CONCRETADOS POR SITUACIONES DE RESOLUCIÓN 226 

COMPONENTE 

 

SITUACIÓN DE LA RESOLUCIÓN 

 

2014 

2013 2012 

SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS 

ACEPTACIÓN RENUNCIA  

 3 4 6 
ADOPCIÓN PLANTA DE CARGOS 

 

1 1 1 

COMISIÓN DE ESTUDIOS 2 2 1 
 

ENCARGO DE COORDINACIÒN 

 

2 

 

1 1 
 

ENCARGO DE RECTORÍA 

 

0 

 

0 1 
 

LICENCIA DE MATERNIDAD 

 

0 

 

3 3 
 

LICENCIA DE PATERNIDAD 

 

0 

 

0 2 
 

LICENCIA NO REMUNERADA 

 

2 

 

3 4 
LICENCIA  REMUNERADA 

 

2 0 0 

PERMUTA 1 3 2 
 

RECONOCIMIENTO DE VACACIONES 

 

2 

 

2 2 
 

RECURSO DE APELACIÓN  

 

0 

 

0 0 
 

TERMINACIÓN DE PROVISIONALIDAD 

 

3 

 

3 7 
 

TRASLADOS 

 

48 

 

43 9 
TOTAL 66 65 39 



SUBDIRECCIÓN DE 

JORNADAS 

COMPLEMENTARIAS 

Secretaría de Educación y Cultura 

Principales actividades 

ACTIVIDAD CURRICULAR - ÁREA DE EDUCACIÓN FÍSICA de las 8 Instituciones 
Educativas en la básica primaria desde preescolar a quinto grado 

Festival de cometas participación de 2,925 estudiantes 

Maratón de las flores participación de 143 deportistas entre 8 a 12 años 

Toma recreativa participaron 88 niños entre los 5 a los 12 años 



SUBDIRECCIÓN DE 

JORNADAS 

COMPLEMENTARIAS 

Secretaría de Educación y Cultura 

Principales actividades 

FESTIVAL DE TRICICLOS Con la participación de 240  niñas y niños de 5 Y 6 años de edad, de las 
distintas  comunidades  educativas del Municipio de Sabaneta. 

COPA BACHILLERES Con la participación de 100 Adolecentes  El propósito es integrar a 
través del deporte, con  principios éticos y humanos, a los jóvenes estudiantes de grado 
10 y 11 

SEMILLEROS DE VOLEIBOL participación de 113 niñas y 4 niños. que nos han 
representado en diferentes eventos deportivos tanto a nivel municipal, departamental y 
nacional  

SEMILLERO ARTÍSTICO 21 personas capacitadas 



SUBDIRECCIÓN DE 

JORNADAS 

COMPLEMENTARIAS 

Secretaría de Educación y Cultura 

Principales actividades 

SEMILLERO DE TAEBO  niños y niñas de 9 a 12 años de edad, 30 participantes de la 
comunidad educativa del sector de  calle larga 

SEMILLERO DE FUTBOL niños en edades de 7 a 13 años dando una cobertura de 49 
jóvenes 

SEMILLERO DE BALONCESTO se busca eliminar el mal uso del tiempo libre en la 
jornada contraria académica. Con la participación de 35 niños y niñas 

SEMILLERO LÚDICO DE LA CASA DE LA CULTURA LA BARQUEREÑA Elaboración de 
pelucas de payasos utilizando lanas de colores. Total de niños y niñas atendidos 150. 



SUBDIRECCIÓN DE 

JORNADAS 

COMPLEMENTARIAS 

Secretaría de Educación y Cultura 

Principales actividades 

ACTIVIDAD CURRICULAR- ÁREA DE ARTÍSTICA de las 8 Instituciones Educativas en 
la básica primaria desde primero a quinto grado  La población beneficiada son 
3101 estudiantes del municipio de sabaneta 

C
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Se recibió participación de 
la Secretaria de familia y 
bienestar social, el CAIPD, 
centro de formación para el 
trabajo, Secretaría de 
Educación en la parte del 
currículo como apoyo desde 
jornadas complementarias, 
Secretaria de Planeación y  
la universidad de Antioquia 
un taller sobre 
discapacidad. 
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Capacitación de las 
personas mayores en  
lectura - escritura. 

• Pero que se realice en la secretaria 
de familia para que los adultos no 
se sientan mal  en otro espacio 
diferente al de ellos, en este 
momento son nueve adultos  que 
participan. 



SUBDIRECCIÓN DE CALIDAD 

EDUCATIVA 

Secretaría de Educación y Cultura 

 Jefatura de Evaluación Educativa 

PROGRAMA  

CALIDAD EDUCATIVA  

Evaluaciones Externas   

 

 

• ACCIONES DESARROLLADAS: 

 

• PRUEBA SABER  

 
• Análisis de los resultados pruebas SABER 11 en cada una de 

las Instituciones Educativas. 

 

• Convenio interadministrativo para el entrenamiento, 

adiestramiento, capacitación aplicación de prueba.  

 

•  3 simulacros para la aplicación de las pruebas de los grados 

3°,5°,9°,10°, 11° de las 8 I.E . beneficiando 2975 estudiantes.  

 

• Capacitación 2014 a 45 docentes en el entrenamiento de las 

pruebas. 

 

• Se participo en las  Olimpiadas del Conocimiento, pruebas 

supérate con el saber 2014. 

 



SUBDIRECCIÓN DE CALIDAD 

EDUCATIVA 

Secretaría de Educación y Cultura 

 Jefatura de Evaluación Educativa 

PROGRAMA . 
CALIDAD EDUCATIVA  

Evaluación Internas   

 

 

EVALUACION DOCENTE (1278)  

 

• Análisis y caracterización  de los resultados de la 

evaluación docente  y propuestas para el proceso de 

formación docente.  

 

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL (SIEE)  

  

• Asistencia técnica a las Instituciones educativas de 

acuerdo al decreto  1290 

 

CAPACITACION DOCENTE: 80 docentes capacitados 

en el decreto  1290.  

 

LEY DE CONVIVENCIA ESCOLAR: ley 1620 

capacitación a 248 directivos docentes y docentes de las 

instituciones oficiales y privadas del Municipio, apoyo en la 

construcción de manuales de convivencia.  
 

 

 

 



SUBDIRECCIÓN DE CALIDAD 

EDUCATIVA 

Secretaría de Educación y Cultura 
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PROGRAMA . 
CALIDAD 

EDUCATIVA  

Formación En 
competencias 

Educativas. 

 

ACCIONES DESARROLLADAS: 
• Convenio con la Cámara de comercio de Aburra Sur, beneficiando a 

25 docentes de 4 I.E. en fortalecimiento académico en 

emprendimiento. Formador de formadores (empresa estado). 

  

• Convenio “Formación para Entrenadores en Competencias para las 

pruebas SABER”  16  docentes. Convenio Unisabaneta con el 

proyecto: Eventos académico, desarrollándose los programas de: 

JUGADA MAESTRA  dirigido al 100% de los docentes del sector 

educativo y foro educativo 2014 “Entre el saber y el ser en las 

matemáticas”. Tienen que ver con las Competencias matemáticas; se 

realizaron 4 mesas en el área.  

 

• Convenio Bilingüismo con la Universidad Unisabaneta, cuyo objeto es 

desarrollar estrategias de certificación en el área de inglés a los 

docentes inscritos en las I.E.O del Municipio de Sabaneta; para lograr 

lo anterior, capacitación a 42 docentes, para clasificarlos por niveles 

según el Marco Común Europeo: A1, A2, B1, B2, C1. Así mismo se 

capacitaron 40 personas de la comunidad Educativa, por medio de 

convenio con la Escuela de Ingenieros de Antioquia en la Bibliotecas 

Juan Carlos Montoya. 
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PROGRAMA 
CALIDAD 

EDUCATIVA  

Formación en 
Competencias 

Educativas. 

 

 

ACCIONES DESARROLLADAS: 

 

• Asesoría técnica a las 8 I.E para la actualización de los planes de 

mejoramiento Institucional y autoevaluación institucional. 

 

• Media técnica en las 8 instituciones educativa para los estudiantes 

de 10° y 11° grado, participando activamente 326 de ellos, en 5 

programas: Dibujo arquitectónico, Diseño multimedia, Software, 

contabilidad y finanzas, cocina,; lo anterior en convenios con el 

SENA y el CEOGET.  

 

• Fortalecimiento de competencias básicas para el grado 9° en la 

jornada extendida en las I.E. Adelaida Correa estrada, Rafael J. 

Mejia, José Félix de Restrepo Vélez, Presbítero Antonio Baena 

Salazar con una población de 323  estudiantes. Las áreas a 

fortalecer son: Razonamiento Cuantitativo, Lectura Crítica, ciencias  

naturales. 

  

• Convenio con CIER (Centro de Innovación Educativa Regional 

Occidente) en formación de docentes en uso adecuado de tics y 

fundamentos en investigación e innovación.  
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Inclusión Escolar 
ACCIONES DESARROLLADAS: 

•Actualización permanente del Simat de estudiantes caracterizados con NEE- Discapacidad- talentos 
excepcionales, a corte noviembre 2014: 277 estudiantes caracterizados. 

ASESORIA Y ASISTENCIA: 

•Asesoría - apoyo-seguimiento psicopedagógico  a niños -niñas caracterizados  con NEE-Discapacidad y otras 
dificultades de aprendizajes generalizadas o especificas.   Total de estudiantes beneficiados.  beneficiados: 365 
estudiantes. 

•Trabajo intersectorial con secretaria de salud y familia para la atención especializada a estudiantes en alto riesgo 
social. Beneficiados: 12 casos atendidos aprox. 

•Proyecto aprendiendo a pensar: Entrenamiento cognitivo a estudiantes de la básica primaria caracterizados con 
Déficit cognitivo de la institución educativa Presbítero Antonio Baena Salazar, Pan de azúcar: 23 estudiantes 
beneficiados. 

•Realización Permanente de estructuras y matrices de adaptaciones curriculares individualizadas a estudiantes con 
NEE-Discapacidades. 

ASISTENCIA TECNICA: 

Realización de 6  mesas  Psicopedagógicas (pedagogía y psicosocial)  
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Inclusión Escolar 

FORMACION: Programas de formación desarrollados en diferentes instituciones educativas del área psicosocial 
tales como:  

•Adaptación escolar a estudiantes nuevos, Ascender un nuevo escalón, Proyecto de adaptación escolar “proyéctate 
a futuro” 

•Programa BIT (Bases informáticas y tecnológicas para personas con discapacidad) Y TICS (Tecnología para la 
información y la comunicación accesible. Proyecto Hola, ¿Y qué sigue después del colegio?, Artesanos del 
aprendizaje, Proyecto de lecto - escritura: "La caja de las palabras mágicas“, entre otros. 

GESTION A LA COMUNIDAD: Programas de formación desde el enfoque de inclusión educativa  dirigido a la 
comunidad en general: 

•Conocimiento y Manejo  del TDAH en convenio con el Colegio Padre Ramón Arcila, beneficiados:  32 personas. 

•Seminario. Taller: Enseñando a aprender  en convenio con la Fundación Universitaria CEIPA , Beneficiados: 41 
personas. 

• Talleres : talleres interpersonales, manejo de la norma (convenio Área metropolitana): Beneficiados 101 
personas. 

•APOYO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Con programas como: 

•Resolución creativa de conflictos con niños “ el aula pacifica” – I.E. Ma. Mediadora 
•El buen trato es mi estilo ( I.E. María Auxiliadora) 

•Apoyo a la reestructuración de los manuales de convivencia según la ley 1620 de 2013 y en la elaboración de 
protocolos según la ruta de atención integral establecida por el MEN. 
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PROCESO 

DE 

FORMACIÓN 

Procesos de formación en arte en 7 áreas artísticas (arte urbano, arte 
manual, artes plásticas, danza, música, teatro e iniciación en artes), se 
ofrecen espacios de proyección artística todo el año con los grupos de 
proyección de la casa de la cultura, 3.597 personas inscritas: 35% niños 
entre los 3 y los 12 años, 42% jóvenes entre los 13 y los 26 años y 23% 
adultos mayores de 27 años. (70% población área urbana y 30% población 
área rural) 

17 apoyos a artistas de Sabaneta entre exposiciones, conciertos, 
publicación de libros, recitales, entre otros; 8 actividades descentralizadas 
de proyección entre conciertos, festivales y celebraciones y 6 proyecciones 
de artistas de Sabaneta entre exposiciones, lanzamiento de libros e 
intercambios culturales regionales. 32.214 asistentes de todas las edades, 
especialmente jóvenes y niños (55%) y del área urbana (60%) y rural (40%) 

Nuestra población de mayor prioridad es la población juvenil del 
municipio la cual constituye cera del 45% de los 3.500 usuarios inscritos 
en este segundo semestre, luego la población infantil con cerca del 30% y 
el resto población adulta. 



CASA DE LA CULTURA 

Secretaría de Educación y Cultura 

- Recopilación, edición y publicación de cartilla de poesías homenaje póstumo al 
poeta Ignacio Ramírez. Población beneficiada: Toda la población sabaneteña. 

- Intercambio cultural del coro mixto ARS Nova en Santiago de Chile con el coro 
universitario de la UMCE, Población beneficiada Aproximadamente 2 mil personas de 
todas las edades de Santiago de Chile 

Se ha fortalecido el trabajo de vigías del patrimonio con eventos académicos de reflexión sobre el 
patrimonio sabaneteño; salidas de campo a otros municipios de Antioquia y asesorías en proyectos 
de patrimonio a otros grupos de vigías de otros municipios. Se formularon 2 proyectos para 
fortalecimiento de las estrategias de protección y difusión de la memoria y el patrimonio cultural 
ante el Instituto de cultura y Patrimonio de Antioquia, uno de ellos aprobado. 

Se inició el proceso de diseño de la estructura física de 
la escuela de formación artística del municipio 

Dotación para el coro mixto Ars Nova a través de la convocatoria para cofinanciación 
para dotación de coros de escuelas de música municipales, por parte del Ministerio 
de Cultura, Población matriculada en los cursos de técnica vocal e integrantes de los 
coros infantil, juvenil y mayores de la casa de la cultura (10 % niños, 60% jóvenes y 
25% adultos y 5% adultos mayores) 



CASA DE LA CULTURA 

Secretaría de Educación y Cultura 

Se inició el proceso de formulación del 
Plan Decenal de Cultura 2015 - 2025 con 

asesoría del Instituto de Cultura y 
Patrimonio de Antioquia y se está en la 
fase de formulación de un proyecto de 

cofinanciación dentro de la  

Convenio con Antioquia Progresa como 
operador de los proyectos de la casa de 

la cultura en el primer semestre, 
convenio con la escuela formación 

artística "la Alborada" y convenio con la 
fundación Banda Músico - Marcial Nueva 

Granada.  

Convenio con Asocomunal Sabaneta para 
las fiestas del Plátano, Población infantil 
y juvenil en un 90% y adulta en un 10%; 

60% área urbana y 40% área rural. 

Gestión Cultural 


